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INDLEDNING

FORORD

Denne vejledning handler om straf og andre sanktioner for overtraedelse af reglerne om kgre- og hviletid, brug af
fartskriver & takograf og for overtraedelser af reglerne om arbejdstid for mobile arbejdstagere (chauffgrer).

Nyttige links:

e Se Rigsadvokatens bgdekatalog om kgre- og hviletid mv. her.

e Se Tungvognsspecialistens handbog om kgre- og hviletid her.

OBS.

Denne vejledning er tiltaenk, som en hjzelp til at danne sig et overblik over konsekvenserne ved en overtraedelse.
Guiden opdateres Igbende. Men vi tager forbehold for fejl og mangler, ikke beskrevne eksempel mv.

K@RE- OG HVILETID

Som udgangspunkt beregner man, hvor mange procent en overtradelse er — fx hvor mange procent du har kgrt for
lzenge eller hvor mange procent du har holdt for lidt hvil ift. reglen.

e Hardu fx kgrt 5 timer uden pause (hgjst tilladt 4% time) er overtraedelsen pa 11 procent.

e Har du fx kun holdt 7 timer og 50 minutters daglige hvil (mindst tilladt 9 timer) er overtraedelsen pa 12
procent

e Har du fx haft en daglig kgretid pa 11 timer og 15 minutter (hgjst tilladt 10 timer) er overtraedelsen pa 12
procent

De fgrste 4,9 procent du overtraeder en regel, er ikke lovlig, men det betragtes som en bagatel, der ikke gives bgde
for. P4 pausereglen er 4,9 % 13 minutter. Det betyder, at du ikke far en bgde ved en samlet kgretid uden pause pa 4
timer og 43 minutter, mens en samlet kgretid pa 4 timer og 44 minutter uden pause er en overtraedelse pa 5 procent,
hvilket udlgser en bgde.

Pa pausereglen far du en bgde pa 50 kr. pr. procent du overtraeder reglen og din arbejdsgiver far en bgde pa 100 kr.
pr. procent.

Ved en overtraedelse af pausereglen pa 11 procent far du altsa en bgde pa (11 % x 50 kr.) 550 kr., mens din
arbejdsgiver far en bgde pa (11 % x 100 kr.) 1.100 kr.

Pa pausereglen gives der dog lidt rabat ift. hvor meget pause du rent faktisk har afholdt i perioden — jo mere pause,
der rent faktisk er afholdt i perioden — jo mindre bliver bgden.

Pa de gvrige overtraedelser (daglig k@retid, ugentlig kgretid, 2 ugers kgretid, daglig hviletid og ugentlig hviletid) er
bgdestgrrelsen pa 100 kr. pr. procent til dig og 200 kr. pr. procent til arbejdsgiveren.

Frakendelse af kgrekortet:
Hvis overtraedelsen pa disse overtradelsestyper overstiger 40 procent, far du en frakendelse (betinget) af kgrekortet
til lastbil og bus. Du kan ikke laengere frakendes kgrekortet pa pausereglen. Bliver du frakendt fgrerretten til lastbil og
bus pa grund af kgre- og hviletid, skal du gennemga et kursus i kgre- og hviletid.
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BRUG AF FARTSKRIVER & TAKOGRAF

Overtraedelser af brugsforskrifterne - altsa brug af takograf, fgrerkort, trykker rigtigt pa knapperne osv. inddeles efter,
hvor alvorlig en fejl/overtraedelse synes at vaere.

| skemaet herunder kan du se de 5 kategorier og hvad hver overtraedelse koster dig og din arbejdsgiver

Kategorier af overtradelser af Bade til fereren per Bade til virksomheden
takografforordningen overtraedelse per overtraedelse
Mindre overtrzadelser (Ml) 500 kr. 1.000 kr.

Alvorlige overtradelser (SI) 1.000 kr. 2.000 kr.

Meget alvorlige overtraedelser (VSI) 3.000 kr. 6.000 kr.

Meget alvorlige overtradelser (VSI), der 1.500 kr. 3.000 kr.

konkret ikke har hindret den effektive kontrol

Mest alvorlige overtradelser (MSI) 6.000 kr. 12.000 kr.

Et par eksempler:

e Du kgrer pa en kollegas fgrerkort: Dette er en MSl-overtraedelse til 6.000 kr. i bgde til dig og 12.000 i bgde til
din arbejdsgiver - og kan ogsa vaere en overtraedelse af straffelovens, der kan give en faengselsstraf.

e Du kgrer uden brug af fgrerkort, fordi du “tror” at kgrslen er undtaget (OUT), men det var den ikke: Dette er
VSl-overtradelse, der koster dig 3.000 kr. i bgde og 6.000 kr. i bgde til din arbejdsgiver.

e Du har sat takografen pa pause, mens du lasser af/pa: Dette er en VSl-overtradelse, der koster 3.000 kr. i
bgde til dig og 6.000 kr. i bgde til din arbejdsgiver. Perioden, der er registreret forkert, omregnes og kan
udlgse en bgde for overtraedelse af fx pausereglen.

e Du har glemt at trykke landekode om morgenen eller om aftenen eller ved passage af en landegraense: Dette
er en VSl-overtraedelse, der koster 3.000 kr. i bgde til dig og 6.000 kr. i bgde til din arbejdsgiver

Frakendelse af kgrekortet:

Hvis du 6 gange inden for 3 ar overtraeder reglerne om brugen af takografer og f@rerkort frakendes du kgrekortet
(betinget) til kategori C+C/E+D+D/E. Du skal herefter gennemfgre et kursus i takografer for at beholde din fgrerret.

@VRIGT

Hvis anklagemyndigheden vurderer at en overtraedelse skyldes bevidst snyd kan bgden stige til det dobbelte.

Eksempel: Har du fx kegrt 4% timer, men mangler ca. 30 minutter i at vaere hjemme. Du vaelger sa at tage dit fgrerkort
ud af takografen og kgrer den sidste halve time uden fgrerkort og pd OUT. Det opdager faerdselspolitiet eller
Feerdselsstyrelsen. De 30 minutter tilleegges din kgretid saledes, at din samlede kgretid nu er 5 timer.

Det er en overtradelse pa 11 % - bgden er 550 kr. til dig. Da du har kgrt en halv time uden fgrerkort. far du ogsa en
bade for kgrsel uden fgrerkort pa 3.000 kr. Samlet bgde 3.550 kr., men da det er en bevidst “snydehandling” kan
bgden derfor stige til det dobbelte —altsa 7.100 kr.
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Din arbejdsgiver vil fa en bgde pa det dobbelte dvs. 14.200 kr.

| kgre- og hviletidssager og sager om overtradelse af reglerne om brug af fartskrivere & takografer er der det, der
hedder absolut kumulation dvs. at hvis du har 6 overtraedelser regner man bgden ud for hver overtraedelse og leegger
de 6 bgder sammen — det bliver din bgde.

ARBEJDSTIDSREGLERNE FOR MOBILE ARBEJDSTAGERE (CHAUFF@RER)

| regelsaettet om arbejdstid opererer vi med 3 bgdetyper

e Bagateller = ingen bgde

e  Mindre overtraedelser = lille bgde - 1.000 kr. pr. overtraedelse til dig og 2.000 kr. pr. overtraedelse til din
arbejdsgiver

e Alvorlige overtraedelser = stor bgde —3.000 kr. pr. overtraedelse til dig og 6.000 kr. pr. overtraedelse til din
arbejdsgiver

PAUSEREGLEN

Det - at du arbejder (effektivt) i mere end 6 timer uden pause er den alvorligste overtraedelse inden for

arbejdstidsreglerne. Der er ingen bagateltolerance pa denne regel og du far ”stor bgde” med det samme. Arbejder du

fx 6 timer og 20 minutter uden pause far du derfor 3.000 kr. i bgde og din arbejdsgiver pa 6.000 kr. i bgde.

30-MINUTTERS REGLEN

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 30 minutter bliver op til 10 minutter for kort er dette en bagatel, der ikke
gives bgde for.

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 30 minutter bliver 10 — 20 minutter for kort, far du den lille bgde pa 1.000
kr. og din arbejdsgiver far 2.000 kr. i bgde.

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 30 minutter bliver 20 minutter eller mere for kort, far du den store bgde pa
3.000 kr. og den arbejdsgiver far 6.000 kr. i bgde.

45-MINUTTERS REGLEN

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 45 minutter bliver pa til 20 minutter for kort er dette en bagatel, der ikke
gives bgde for.

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 45 minutter bliver 20 - 30 minutter for kort, far du den lille bgde pa 1.000
kr. og din arbejdsgiver far 2.000 kr. i bgde.

Hvis kravet om en samlet pause pa mindst 45 minutter bliver 30 minutter eller mere for kort, far du den store bgde pa
3.000 kr. og den arbejdsgiver far 6.000 kr. i bgde.

MAKSIMAL UGENTLIG EFFEKTIV ARBEJDSTID

De fgrste 5 timer (mellem 60 og 65 timer) er ikke lovlige, men betragtes som en bagatel, der ikke gives bgde for.

Hvis din ugentlige effektive arbejdstid er pa mere end 65 timer, men ikke over 70 timer far du den ”lille bgde” pa
1.000 kr.
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Hvis din ugentlige effektive arbejdstid er pa 70 timer eller mere, far du den ”store bgde” pa 3.000 kr. og din
arbejdsgiver far 6.000 kr. i bgde.

GENNEMSNITLIGE EFFEKTIVE UGENTLIGE ARBEJDSTID
De fgrste 8 timer (mellem 48 og 56 timer) er ikke lovlige, men betragtes som en bagatel, der ikke gives bgde for.

Hvis din ugentlige effektive arbejdstid er pa mere end 56 timer, men ikke over 60 timer far du den ”lille bgde” pa
1.000 kr. og din arbejdsgiver far 2.000 kr. i bgde.

Hvis din ugentlige effektive arbejdstid er pa 60 timer eller mere, far du den ”“store bgde” pa 3.000 kr. og din
arbejdsgiver far 6.000 kr. i bgde.

NATARBEJDE
Den fgrste time (mellem 10 og 11 timer) er ikke lovlig, men betragtes som en bagatel, der ikke gives bgde for.

Hvis din effektive arbejdstid i natperioden (mellem kl. 0000 og kl. 0400) er pa mere end 11 timer, men ikke over 13
timer, far du den "lille bgde” pa 1.000 kr. og din arbejdsgiver pa 2.000 kr. i bgde.

Hvis din effektive arbejdstid i natperioden er pa 13 timer eller mere far du den ”store bgde” pa 3.000 kr. og din
arbejdsgiver far 6.000 kr. i bgde.

INFORMATION

BRUG FOR HJALP?

Hvis du har spgrgsmal eller brug for radgivning, sa kontakt os venligst pa tvs@tungvogn.dk.

Ved gnske om telefonisk kontakt, sa ring venligst pa tIf. nr.: +45 71 90 71 91

VIGTIG INFORMATION

Denne vejledning er udarbejdet af TungVognsSpecialisten ApS (32090990) og ma gerne deles og benyttes af
tredjepart, sa laenge der refereres til, at materialet er udarbejdet af TVS, samt link til vores hjemmeside:
www.tungvogn.dk.

@nsker du at benytte eller 2ndre materialet pa anden vis, s& kontakt venligst TVS pa tvs@tungvogn.dk.
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